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MENNTASTEFNA DALVIKURBYGGDAR 2021-2026

Inngangur

Menntun og nam barna er mikilvaegur pattur i 6llum samfélégum og i hverju barni byr fjarsjédur sem
parf ad reekta @ markvissan og fiolbreyttan hatt. Petta er mikilvaegt par sem bua parf nemendur undir
framtid sem er 6radin. | menntastefnu Dalvikurbyggdar er 16gd dhersla 4 samstarfsmenningu sem naer
til allra hagsmunaadila i skdlasamfélaginu med uppbyggingu leerddmssamfélags i skélunum.

Fraedslurad Dalvikurbyggdar lagdi til i 4gust 2019 ad endurskoda skdlastefnu Dalvikurbyggdar fra 2014.
i kjolfarid var stofnadur vinnuhépur sem sa um ad leida vinnuna dsamt skélaskrifstofu Dalvikurbyggdar
og skélapréunarsvidi Haskdlans a Akureyri.

Menntastefnan er lysing & peim aherslum og vinnubrégdum sem samstada hefur nddst um ad vidhafa
i starfi leik-, grunn- og ténlistarskéla, en par er dherslan 4 skapandi og gagnryna hugsun i forgrunni.
Med menntastefnunni er lagdur grunnur ad menntun barna a 6llum skdlastigum, sem & ad tryggja ad
pau verdi feer um ad stunda frekara ndm og patttoku i samfélaginu pannig ad pau geti i framtidinni att
farszelt lifshlaup.

Stjérnendur, kennarar og annad starfsfélk skélanna eru i lykilhlutverki vid innleidingu og framkvaemd
stefnunnar og er studningur og eftirfylgni sveitarfélagsins forsenda pess ad vel takist til.

Menntastefnan var métud i gédu og miklu samradi vid fjélmarga adila, foreldra, starfsfélk, kjorna
fulltrda og par ad auki fengu allir ibdar teekifzeri til ad koma dbendingum sinum og tillégum ad 4 seinni
stigum vinnunnar.

Eg vil pakka 6llum peim sem komu ad métun 4 pessari stefnu og sérstaklega vil ég bakka
vinnuhdopnum og Midstdd skélapréunar Haskdlans & Akureyri sem leiddu pessa vinnu.

Gisli Bjarnason

svidsstjori fraedslu — og menningarsvids
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DALVIKURBYGGD

i HVERJU BARNI BYR FJARSJOPUR

Skapandi skdlastarf til mots vid framtidina

Leidarstef menntastefnu Dalvikurbyggdar er ad i hverju barni bui fjarsjodur. Grunnurinn ad farszelu
lifshlaupi einstaklinga er m.a. lagdur med skdlagdngu barna og ungmenna i leik- og grunnskélum. bad
er pvi afar mikilvaegt ad vel takist til vid ad proska békvit, verkvit og sidvit sem grunn farsaldar. Til
pbess ad svo verdi parf hver einstaklingur ad fa ad njota sin um leid og hann proskar samkennd sina og
haefni til ad lifa i pvi fjlmenningarlega samfélagi sem Dalvikurbyggd er. Birtingarmyndin i
skolastarfinu er kerfisbundin vinna med fjélbreytileikann.

Leidarljos - syn

Velferd og hagsmunir nemenda skulu pvi avallt haféir ad leidarljési i Ollu skélastarfi med pad
meginmarkmid i huga ad studla ad alhlida proska, abyrgd, metnadi og sjalfspekkingu sem grundvallast
a skapandi og gagnrynni hugsun?. Oflugt samstarf vid foreldra er ein forsenda pess ad skélastarfid verdi
farsaelt. Skdlastarf sem byggist 4 grunnpattum menntunar og lykilhafni eins og birtist i Adalnamskra a
ad studla ad pvi ad nemendur:

auki haefni sina til ad starfa i lydraedispjodfélagi,
beri abyrgd a eigin heilbrigdi og velferd,

séu laesir 8 umhverfi sitt,

beri virdingu fyrir mannréttindum,

leeri ad taka farszelar akvardanir um eigid lif og pad sibreytilega samfélag sem peir bua i, a
grunni hugmynda um sjalfbaerni.

Gildi

Starfshaettir i skélum Dalvikurbyggdar grundvallast a virdingu, jakvadni og metnadi, p.e. trd 4 pvi ad
allir geti n4d arangri. Gott samstarf vid foreldra sem sja um uppeldi barna er mjog mikilvaegt. Ahersla
er |6gd a jakveeda og uppbyggilega framkomu og vidhorf, baedi til nemenda og foreldra i pvi starfi sem
fram fer. Starfsfolk skdlanna axlar, 4samt foreldrum, sameiginlega abyrgd a arangri nemenda og lidan
peirra i skélunum. Allt verklag skdlanna byggir & pvi ad hver og einn leggi alltaf sitt af morkum til ad
allir nemendur nai tileetludum drangri og atti sig jafnframt a pvi ad allir verda ad leggja sitt af morkum,
heildinni til framdrattar.

1 Fjolmenning er hugtak sem er oftast ekki notad eitt og sér heldur er oft notad med 68rum tengdum hugtékum eins og
,fiolmenningarlegt samfélag”, ,fiolmenningarlegur skoli” og pess hattar. begar talad er um fjdlmenningu i pessu samhengi er talad um
olikt folk med margvislega menningu sem byr og starfar saman a jafnréttisgrundvelli (GudranPétursdottir, 2006).

2 Gagnrynin hugsun felst i pvi ad temja sér ad nalgast mal med opnum huga, leyfa sér ad vera spurull, vera ekki of ihaldssamur i skodunum,
saekjast eftir réttum upplysingum og temja sér virdingu fyrir skodunum annarra.

Einkenni gagnryninnar hugsunar eru rokvisi, igrundun og skopun. Rokvisi felur i sér beitingu rokhugsunar. Slik beiting felur i sér ad huga ad
orsakatengslum, athuga forsendur, pekkja helstu rékvillur og geta greint hvort réksemdafaerslur eru gildar eda ekki. Jafnframt er
naudsynlegt ad geeta ad skilningi sem lagdur er i mikilvaeg hugtok. igrundun felur i sér forsendu pess ad beita gagnryninni hugsun: ad
staldra vid og gefa sér tima til ad hugsa. igrundun felur i sér pa vidleitni til ad setja Slikar nidurstédur i samhengi og ad skoda allar hlidar
mals. igrundun gefur til kynna ad gagnrynin hugsun sé vondud og fraedileg hugsun. Sképun, eda skapandi hugsun, felur i sér vidsyni, pad ad
nota imyndunaraflid, leyfa sér ad hugsa Ut fyrir rammann eins og sagt er, ad taka ekki 6llu sem gefnum hlut og ad gera rad fyrir

mogulegum afleidingum pess ad breyta i samrami vid skodanir sinar.
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Forsendur

Samfélagid breytist hratt og pvi er naer 6mogulegt ad sja fyrir pann veruleika sem nemendur standa
frammi fyrir pegar peir ljuka skélagéngu sinni. Pad sem skiptir hvern einstakling mali er ad vera haefur
til ad takast 4 vid ny og sibreytileg verkefni — vitsmunaleg, likamleg, tilfinningaleg og félagsleg.

Skipulag og stjornun

Forysta skdlastjérnenda er mikilvaeg og parf ad grundvallast 4 umhyggju fyrir starfsfélki, nemendum
og faglegum gildum? eins og peim ad skélinn eigi ad hafa hagsmuni nemenda i fyrirrimi dsamt skyrri
syn a skolastarfid. beir studla ad samhljémi medal kennara, starfsmanna, nemenda og foreldra um
stefnu og starfsheetti. Stjornendur virkja alla adila til samstarfs um ad hrinda stefnunni i framkvaemd,
kynna stefnuna og tala fyrir henni innan og utan skélans.

Stjérnendur fylgjast markvisst med skélastarfinu og taka virkan patt i, og standa reglubundid fyrir,
faglegri umraedu um arangur starfsins.

Starfshzaettir einkennast af fjdlbreyttum leidum, teymisvinnu?, teymiskennslu® og sampaettu nami
pvert & ndmsgreinar.

Stefnumérkun, innra mat og starfspréun®

Samfélag 21. aldarinnar kallar eftir félki med skdpunarkraft, sveigjanleika, sjalfstaedi og
samstarfshaefni. Starfsmenn framtidarinnar purfa ad geta unnid sjalfstaett, verid lausnamidadir, axlad
abyrgd og pannig ordid faglega gddir samstarfsfélagar. Verkefni skélans og um leid kennara er ad skapa
nemendum adstaedur til leiks, ndms og proska i ljosi pessara ahersina. Hafa parf i huga ad sa timi er
I6ngu lidinn ad haegt sé ad laera einu sinni til verka og pad endist sevina @ enda. Nam alla aevi er pvi eitt
leidarstef menntastefnunnar.

Méta parf skyra syn i hverjum skéla par sem dhersla er a f4 meginmarkmid dsamt skilgreindum
gaedavidmidum um drangur, sem sammaeli er um i skélasamfélaginu.’

3 Fagleg gildi felast t.d. i pvi ad skdlinn eigi ad hafa hagsmuni nemenda i fyrirrimi dsamt skyrri syn & skolastarfid.
4 Teymisvinna er pegar skilgreindur hépur starfsfélks ber sameiginlega abyrgd 4 skipulagi eda Urlausn & sérstku verkefni i skélastarfi, til
deemis skipulagi kennslu i tilteknum aldurshépi, drlausn agamala, stefnumérkun eda skélapréun.

5 Teymiskennsla felur i sér sameiginlega dbyrgd tveggja eda fleiri kennara 4 nami nemenda, kennslu, daglegum samskiptum og samstarfi
med nemendahdp. beir vinna ndid saman med nemendahdp og bera sameiginlega abyrgd a nami, lidan og kennslu nemenda. Teymid laerir
jafnframt saman i gegnum félagsleg samskipti og ordraedu, pad er namsteymi (Andersen og Peterson, 1998; Goetz, 2000; Kroll-Schwarts,
2004; The Northern Nevada writing project Teacher-researcher group, 1996).

6 Starfspréun er samfellt medvitad og motad ferli sem leidir til umbdta og jdkvaedrar préunar. Hin er beintengd daglegu starfi kennara
med nemendum og skipuldgd i kringum raunveruleg vidfangsefni starfsins. Hin hefur skyran tilgang og markmié og midar ad pvi ad efla
feerni og pekkingu starfsfélks skéla og auka gaedi i starfi. Hin a sér stad i faglegu laerdomssamfélagi, er augljos og samofin hluti daglegs
starfs fagfdlks skola og ber einkenni af menningu samfélags i préun. Han felur m.a. i sér formlegt nam, innleidingu i starf & fyrsta starfsari,
namskeid, rannsoéknir a eigin starfi, patttoku i prounarverkefnum, radgjof, radstefnur, fraeedilestur, skélaheimsoknir svo eitthvad sé nefnt.
Stefnumidud starfspréun studlar ad aukinni starfsanagju, hefur ahrif a drangur i starfi og minnkar likur a kulnun eda brotthvarfi kennara ur
starfi (Samstarfsrad um starfspréun kennara og skélastjéornenda, 2019)

7 Skélasamfélag er samfélag sem inniber starfsfélk skéla, nemendur og foreldra (Adalnamskra grunnskdla).
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Reglubundié mat fer fram & skdlastarfinu og nidurstédur eru nyttar til igrundunar og préunar 4 ndms-
og starfshattum.

Stodpjdnusta er skipulogd i samraemi vid reglugerd og tekur baedi til pjénustu vid einstaka nemendur
en einnig til skélastarfsins i heild og er pa sérstaklega horft til radgjafar vegna starfshatta og skipulags
i skolastarfinu.

Leikur og namsumhverfi

Umbhverfi skdlastarfs einkennist af Oryggi, fagmennsku og virdingu par sem jakvaed samskipti og
lydraedislegir starfsheettir eru i havegum hafdir i samraemi vid Barnasattmala Sameinudu pjédanna.

Ndmsumhverfi® skélanna er sveigjanlegt og hlylegt og par er bodid upp a fjdlbreytt gdgn til leiks og
nams, sem maeta dhugasvidum, porfum og proska nemenda.

Leikurinn er bérnum sjalfsprottin leid til ndms, proska og skilnings. Nam i gegnum leik er pvi mikilveegur
pattur i skdélastarfi. Leik ma koma vid innan allra ndmsgreina og namssvida. Mikilvaegt er ad allir
nemendur fai teekifeeri til ad vera virkir i leik og starfi med 68drum bérnum og ad peim séu skapadar
adstaedur til ad syna frumkvaedi, nota imyndunaraflid, efla félagsleg tengsl og sjalfstaedi.

Nemendur

Skyr ahersla er & persénumidad nam par sem styrkleikar hvers og eins nemanda eru nyttir og peir
eru virkir patttakendur i skdlastarfinu, pess vegna er dhersla 8 snemmtaekan studning ° svo allir fai
notid sin.

Nemendur hafa val um mismunandi leidir i ndmi sinu par sem 16g6 er raekt vid skapandi vinnu, dhuga
og prautseigju. Ahersla er 16gd & ad byggja upp sjalfstraust og sjalfsvirdingu dsamt félagsfaerni.

Komid er til méts vid dhugasvid nemenda pannig ad namid métast ad einhverju leyti af ahuga peirra
sem einstaklinga.

Nemendur fai pjalfun i upplysinga-, midla- og teeknilaesi. Samhlida hagnytingu stafreennar taekni skulu
nemendur fa teekifzeri til ad auka pekkingu sina @ persénuvernd og medferd og greiningu upplysinga.

Leesi er lykill ad lifsgaedum og endurspeglar haefni félks til ad skynja og skilja umhverfi sitt, nattdru og
samfélag 4 gagnryninn hatt og eflir pad til virkrar patttoku i métun pess. Lestur er 6flugasta teeki
nemenda til ad afla sér pekkingar og tjaning i reedu og riti er forsenda patttoku i lydraedissamfélagi.

Dalvikurbyggd er fjolmenningarsamfélag sem nytir pa audlind sem felst i fjolmenningarlegu
skolastarfil®, fagnar fjélbreytileika nemenda og nytir til ad efla samfélagid.

8 Namsumhverfi er pad umhverfi sem nemendur lzera i. Namsumhverfid getur verid innan eda utan veggja skoélanna, Gti i nattarunni, inni a
safni, i verknami eda annars stadar par sem skipulagt nam fer fram.

% Snemmtaekur studningur eru adgerdir sem gripid er til snemma i lifi barns eda fra faedingu til u.p.b. sex ara aldurs. Markmid snemmtaeks
studnings er ad hafa sem mest ahrif a proskaframvinduna eins snemma a lifsleidinni og unnt er.

10 Med sherslu & fiolmenningarlega menntun er leitast vid ad nyta moguleika nemenda og vidurkenna dlika stodu peirra med pvi ad flétta

saman og vidurkenna élika menningu asamt ad studla ad auknu jafnrétti (Castles, 2009).
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Starfsfolk

[ ndtimasamfélagi, par sem pekking eykst hratt, er Gtilokad ad hver og einn radi yfir allri peirri pekkingu
og haefni sem porf er 4 til ad takast & vid menntun i nitid og framtid. Samstarfsmenning!?, teymisvinna
i skdlum og eindraegni um studning vid nam nemenda og starfsfélks er pvi naudsynleg. Leggja skal
aherslu @ drangursmidada og persénumidada starfsheaetti, sem baeta vinnubrégd og drifa stédugar
umbeetur dfram, svo allir nemendur nai drangri i nami.

AdJ byggja upp faglega hafni starfsfélks til ad takast a vid stédugar umbaetur er hornsteinn pess ad allir
nai peim arangri sem stefnt er ad og proi skédlastarfid til samraemis vid proun samfélagsins.

Fagleg haefni verdur byggd upp med pvi ad innleida hugmyndafraedi lerdémssamfélagst? i
skolasamfélagid med aherslu a faglega teymisvinnu par sem byggt er upp traust og virding. Pad er
grundvollur hreinskiptinnar faglegrar umraedu og leidir af sér aukid sjalfstraust einstakra starfsmanna
og starfsmannahdpa. bad er grundvollur préunar og breytinga a starfshattum og skélamenningu.

Foreldrar og grenndarsamfélag

Foreldrar bera 4dbyrgd 4 uppeldi barna sinna. A peim hvilir st skylda ad bérnin saeki skéla og ad pau
séu motteekileg fyrir peirri menntun sem skélinn bydur upp 4. Menntun og velferd nemenda er
sameiginlegt verkefni heimila og skéla og samstarfid parf ad byggjast a gagnkvaemri virdingu, trausti,
upplysingamidlun beggja adila, sameiginlegum akvérdunum og samabyrgd. Mesta aherslu ber ad
leggja 4 samstarf heimila og skéla um hvern einstakling, ndm hans, velferd og ad heimili og skéli séu
vettvangur menntunar.

Taekniheimi nutimans og framtidarinnar fylgir gridarlegt magn upplysinga, réttra og rangra. bvi er
hafnin til ad skilja @ milli stadreynda og sagna og sannleika og lygi bradnaudsynleg. pad parf ad huga
ad pessum veruleika i menntun nemenda og er pad sameiginlegt verkefni heimila og skéla.

Leitast er vid ad nyta moguleikana sem felast i peirri audlind sem byr i grenndarsamfélaginu med pad
markmid ad byggja upp jakvaett vidhorf nemenda til pess. | pvi felst samvinna vid stofnanir og
félagasamtok, ad nemendur reekti med sér umhyggju fyrir sinu ndnasta umhverfi og pekki til sogu
byggdar og samfélags Dalvikurbyggdar.

11 Samstarfsmenning er par sem kennarar skuldbinda sig til ad vinna saman og axla sameiginlega abyrgd sem hépur & pvi ad allir nemendur
laeri og ndi drangri. Par sem félk tekur sameiginlega abyrgd a arangri peirra adgerda sem farid er af stad med ad frumkvaedi peirra. tengja
kennarar sig ekki eingdngu vid ,mina nemendur” i ,minni kennslustofu”, heldur miklu frekar vid , okkar nemendur” i ,,okkar skéla“ (DuFour
og Fullan, 2013; Hargreaves og Fullan, 2012).

12 Sameiginleg abyrgd 4 nami og arangri nemenda sem markmida alls skélastarfs, sameiginleg syn og gildi, starfspréun og samvirk
fagmennska sem birtist medal annars i skipulegum félagastudningi, teymiskennslu og lausnamidadri samraedu, igrundun og
pekkingarskopun. Enn fremur ma nefna stjdrnskipulag og forystu sem setur umbaetur & oddinn og leitast vid ad valdefla (e. empower)
kennara sem umbodsmenn breytinga (e. agents of change) og skapa peim starfsumhverfi sem midar ad tengslamyndun og samvinnu
(DuFour og Fullan, 2013; Hargreaves og Fullan, 2012). pannig er hugmyndafraedi laerdomssamfélaga natengd hugmyndum um fagmennsku
og starfsproun en synt hefur verid fram 4 ad pad eru kennarar og stjornendur sem eru skuldbundnir hugmyndafraedinni sem einkum studla
ad varanlegum breytingum og nami (Fullan og Hargreaves, 2016). (Ur skyrslu fra 2019 eftir Birnu Mariu Svanbjérnsdéttur, Eddu
Oskarsdéttur, Herminu Gunnpdrsdéttur, Laufeyju Petreu Magnusddttur, Rinar Sighdrsson og Trausta borsteinsson, Menntun fyrir alla —
horft fram a veginn)
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