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Jafnréttisasetlun Dalvikurbyggdar 2018-2022

Tilgangur og markmia:

Jafnraedisregla stjornarskrarinnar kvedur & um ad allir skuli vera jafnir fyrir [ogum og njota
mannréttinda an tillits til uppruna, pjodernis, litarhatta, triarbragda, stjornmalaskodana, kynferdis,
kynhneigdar, aldurs, efnahags, atternis, fotlunar, heilsufars eda annarrar stddu. Sérstaklega er
kvedid & um jafnan rétt kvenna og karla. Aherslan & jafnan rétt kvenna og karla skal vera synileg i
allri starfsemi sveitarfélagsins. Til ad pad nai fram ad ganga verda konum og kérlum ad standa til
boda sému teekifaeri til ahrifa, virdingar og patttoku i samfélaginu jafnt i opinberu lifi og einkalifi.
Med pvi ad studla ad jafnrétti kynjanna er lagdur grunnur ad velferd einstaklinga, fjolskyldna,
atvinnulifs og samfélagsins alls.

Dalvikurbyggd skal vinna ad jofnum ahrifum og teekifeerum ibla & vettvangi sveitarfélagsins og
vinna gegn mismunun.

Til pess ad na pessu markmidi skal Dalvikurbyggd, stofnanir hennar og adrir sem i hlut sinn fa
beina styrki til starfa fra sveitarfélaginu, geeta jafnréttissjonarmida og vinna ad sampaettingu
kynjasjonarmida i stefnumaétun og akvoréunum sinum.

Dalvikurbyggd hefur jafnraedi ibla og mannréttindi ad leidarljési i 6llu starfi. Med pvi ad vinna eftir
samraemdri jafnréttisstefnu er 16gd ahersla & heildsteeda syn i pagu ibta par sem margir tilheyra fleiri
en einum peirra hopa sem hun neer til. Dalvikurbyggd er sveitarfélag par sem lifsgeedum, 6skum og
borfum ibda er skipad i dndvegi og byggir stefnumdtun sveitarfélagsins a peim gildum.

Dalvikurbyggo er jafnréttissinnad og lydreaedislegt sveitarfélag sem tryggir 6llum jofn tekifeeri og
ahrif par sem parfir Olikra hopa eru vidurkenndar. Fjolbreytilegt mannlif Dalvikurbyggdar
endurspegli samfélag sem byggir & gagnkvaemri virdingu og tillitssemi.

Jafnréttisdeetlum Dalvikurbyggdar er @tlad ad taka til dlikra hlutverka sveitarfélagsins, p.e. i fyrsta
lagi sem stjornvalds, i 6dru lagi sem atvinnurekanda og pridja lagi sem veitanda pjénustu.

Skipan jafnréttismala hja Dalvikurbyggo:

[ 12. gr laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla kemur fram ad sveitarstjornir skulu, ad
loknum sveitarstjornarkosningum skipa jafnréttisnefndir sem hafi med héndum jafnréttismal innan
sveitarfélagsins samkveemt I6gum. Félagsméalarad Dalvikurbyggdar fer med hlutverk
jafnréttisnefndar hja Dalvikurbyggd. Félagsmalarad skal fjalla um jafnrétti innan Dalvikurbyggdar,
vera radgefandi fyrir sveitarstjorn i malefnum er varda jafnrétti og fylgjast med og hafa frumkvadi
ad adgeroum til ad studla ad jofnum teekifaerum.
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Stjornkerfi Dalvikurbyggdar:

Skipan i rad og nefndir:

Vid skipan i rad og nefndir & vegum Dalvikurbyggdar skal avallt hafa ad leidarljési ad kynjahlutfoll
séu sem jofnust. M.t.t pess skulu tilnefningaradilar tilnefna badi karla og konur vid skipan i
nefndir, rdd og stjornir innan sveitarfélagsins og geeta pess ad hlutfallsleg skipting milli kynjanna
verdi sem jofnust, ekki minna en 40% pegar um fleiri en prja fulltria er ad reeda. Vid tilnefningar
skal leitast vid ad veita innflytjendum og 6drum hépum sem hallar & i samfélaginu tekifeeri til
patttoku i nefndum og radum. Stjérnsysla sveitarfélagsins & ad vera fordemisgefandi fyrir adra
adila i baejarfelaginu.

Leidir ad markmidi: Hlutfall kynja i nefndum, radum og stjornum skal kannad arlega og
abendingum um Urbeetur komid til videigandi adila. Skoda skal kynjahlutfall formanna nefnda
sérstaklega.

Abyrgd: Félagsmalarad og sveitarstjorn.

Kynjasampeetting:

Vid stefnumotun og aaxtlanagerd & vegum sveitarfélagsins, stofnana pess og svida skal hugad
sérstaklega ad misjofnun &hrifum fyrirhugadra breytinga & kynin. Hid sama gildir um
akvardanatdku innan stjornsyslunnar og stofnana eftir pvi sem vid getur att.

Leidir ad markmidi: [ skilningi jafnréttislaga felst i kynjasampattingu ad stefnumétunarferli er
metid, skipulagt, batt og préad pannig ad sjonarhorn beggja kynja sé fléttad inn i akvardanir
beirra sem taka patt i stefnumotun i samfélaginu. Med pad ad leidarljosi verdur sampeetting
kynjajafnréttis ad edlilegum peetti i starfsemi og akvordunum svida og stofnana sveitarfélagsins. |
undirbuningi ad akvardanatoku og vid uthlutun fjarmagns, t.d. i fjarhagsaatlunargerd, parf ad taka
mid af pdrfum og vidhorfum beggja kynja og greina ahrif akvardana & stodu peirra. begar verid er
ad undirbla akvardanatoku sem hefur sérstok ahrif & akvedna aldurshdpa skal taka mid af porfum
og vidhorfum folks & mismunandi aldri og er eftir fongum haft samrad vio fulltria vidskomandi hopa.
Abyrgd: Félagsmalarad, sveitarstjorn, sveitarstjori og svidsstjorar

Dalvikurbyggd sem atvinnurekandi:

Dalvikurbyggd vinnur ad jafnrétti kvenna og karla & vinnustédum og ser til pess ad innan peirra
endurspeglist margbreytileiki samfélagsins. Dalvikurbyggd vill sem atvinnurekandi vera til
fyrirmyndar & pessu svidi og mun i pvi augnamidi nyta pau teeki sem felast i starfsmannastefnu
sveitarfélagsins

Launajafnrétti:

Konur og karlar skulu njéta sambeerilegra kjara og réttinda. Greida skal konum og kérlum jéfn laun
fyrir jafnveromeet eda sambeerileg storf. Pbau vidmid sem 16gd eru til grundvallar launaakvéréum
skulu ekki fela i sér kynjamismun. Dalvikurbyggd vill sem atvinnurekandi tryggja starfsménnum
sinum af erlendum uppruna jafnraedi og jafnrétti & vid adra starfsmenn sveitarfélagsins. pess skal
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geett ad vid radningar og dkvardanir um kjor starfsmanna sveitarfélagsins radi ekki 6malefnalegar
adstedur. A vinnustodum sveitarfélagsins sé unnid gegn forddmum gagnvart starfsfolki vegna
uppruna, litarhattar, pjédernis eda menningarlegs bakgrunns. A vinnustddum sveitarfélagsins er
bodid upp & freedslu um fordéma pegar pess er porf.

Unnid er ad gerd jafnlaunavottunar og skal peirri vinnu vera lokid fyrir aramét 20109.

Ollum starfsménnum Dalvikurbyggdar skal standa til boda simenntun og starfspréun, eins og kemur
fram i starfsmannastefnu Dalvikurbyggdar. Dalvikurbyggd skal sem vinnuveitandi tryggja ad
konum og kdérlum verdi bodid upp & somu moguleika a ad seekja namskeid vid hefi til ad auka
bekkingu sina og getu i starfi.

Leidir ad markmidi: Bendi nidurstdédur launakdnnunar (sem framkvaemd skal ad lagmarki 1x a
kjortimabilinu) til pess ad munur sé & launum kvenna og karla hja Dalvikurbyggd skal skoda
astaedur pess seérstaklega og starfsumhverfi sveitarfélagsins sérstaklega endurskodad ef pess er talin
porf, til ad tryggja fullt launajafnrétti og sému kjor starfsmanna. Einnig skal skoda fjélda erlendra
starfsmanna.

Abyrgd: Félagsmalarad, sveitarstjori, svidsstjorar.

Kénnunina skulu gera launafulltrdi, svidsstjorar félagsméalasvids og svidsstjori fjarmala- og
stjornsyslusvios.

R&dningar:

Vinna skal markvisst ad pvi ad jafna stodu kynjanna, studla ad pvi ad storf hja sveitarfélaginu
flokkist ekki i sérstok kvenna- og karlastorf auk pess sem leggja skal aherslu a ad jafna hlut
kynjanna i stjornunar- og ahrifastédum. Vid radningar er éheimilt ad mismuna a grundvelli kyns,
uppruna, trdarbragda, kynhneigdar, aldurs, efnahags, fotlunar, heilsufars eda annarrar stédu.

Leidir ad markmidi: I 6llum auglysingum & vegum stofnana og fyrirtaekja Dalvikurbyggdar skal
geeta jafnraedis allra hopa og jafnrar virdingar kynjanna.. Jafnréttissjonarmid skulu metin til jafns
vid 6nnur sjonarmid pegar radio er i stddur hja Dalvikurbyggd. Umsakjandi af pvi kyni sem er i
minnihluta i viokomandi starfsgrein skal ad 6dru jofnu ganga fyrir vid radningu, sé um jafnhzefa
umsaekjendur ad raeda. Vid radningar er éheimilt ad mismuna & grundvelli hjuskapar eda
fjélskyldustddu, pungunar eda hugsanlegra barneigna, eda annarra patta par sem &tla ma ad
kynbundnir einkahagir hafi ahrif.

Abyrgd: Félagsmalarad, sveitarstjorn, sveitarstjori, svidsstjorar, forstodumenn og deildarstjorar.

Samraeming fjolskyldu og atvinnulifs:

Dalvikurbyggd leggur metnad sinn i ad vera fjolskylduveenn vinnustadur og skal leitast vid ad gera
konum og korlum Kleift ad samraema starfsskyldur sinar og skyldur gagnvart fjolskyldu. Draga skal
Ur pvi ad hafa fundi & peim timum sem sinna parf malefnum fjélskyldunnar, & kvéldin eda um
helgar. Mikilveegt er ad badi konur og karlar nyti sér pann rétt sem pau eiga vardandi foreldra-
feedingarorlof.
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Leidir ad markmidi: Dalvikurbyggd mun leitast vid i samrédi vio hvern einstakan starfsmann i
starfsprounarviotdlum ad abyrgd gagnvart vinnuveitanda fari saman vid fjélskylduabyrgd
starfsmanns. Par sem pvi verdur komid vid skal starfsfolk eiga kost & sveigjanlegum vinnutima eda
annarri hagraedingu vinnutima.

Abyrgd: Sveitarstjori, svidsstjorar, forstodumenn og deildarstjorar

Kynbundid ofbeldi og kynferdisleg areitni

Dalvikurbyggd einsetur sér ad vinna gegn kynbundnu ofbeldi, hvort sem pad er andlegt, likamlegt
eda kynferdislegt. Kynferdisleg areitni er med 6llu 6heimil & vinnustédum Dalvikurbyggdar. Visad
er til 2 og 22. gr. jafnréttislaga um skilgreiningu & kynferdislegri areitni.

Leidir ad markmidi: Adgerdaraztlun gegn einelti, kynbundnu ofbeldi og kynferdislegri reitnisem
gerd er af eineltisteymi Dalvikurbyggdar. Sé yfirmanni eda trunadarmanni gert vidvart um slika
hegdun ber vidkomandi, i samradi vid forstbdumann eda eftir atvikum adra yfirmenn
stjornsyslunnar, tafarlaust ad binda endi a hana. Polandi skal engan skada bera af radstéfunum
sem gripid er til i pvi skyni. Alvarleg eda endurtekin &reitni vardad fyrirvaralausan brottrekstur
geranda ur starfi.

Einelti er ekki 1i3id & vinnustddum Dalvikurbyggdar. I Dalvikurbyggd er eineltisteymi sem hagt er
ao leyta til.

Abyrgd: Sveitarstjori,svidsstjorar, forstodumenn, deildarstjorar og eineltisteymi

Dalvikurbyggd sem pjonustuadili

Pjénusta vio ibla

Dalvikurbyggo starfreekir ymsa pjonustu fyrir beejarbla. Pjonusta sveitarfélagsins gengir
lykilhlutverki fyrir vellidan ibtanna. Allar stofnanir sveitarfélagsins eiga ad vinna markvisst og
skipulega ad pvi ad mota pjonustu, proéa pjonustu og upplysingargjof i pagu margbreytilegs
sveitarfélags. Flétta skal jafnréttisjonarmid saman vid alla pjonustu Dalvikurbyggdar og & pjonustan
ad einkennast af jakvaedum samskiptum og gagnkveaemri virdingu kynjanna. I allri pjonustu sé tekid
tillit til pess ad parfir folks fyrir pjonustu eru mismunandi eftir aldursskeidum

Leidir ad markmidi: Vid dkvardanir um tilhdgun pjénustu skal taka mid af porfum beggja kynja og
ahrifum hennar & konur og karla. Allt uppeldis- og tomstundastarf, menntun og fraedsla sem fram
fer & abyrgd Dalvikurbyggdar og stofnana hennar hafi jafna stédu kynjanna ad leidarljési.

Styrkja skal jakved samskipti og gagnkveema virdingu kynjanna i Ollu starfi med ibdum
Dalvikurbyggdar. Studla ber ad pvi ad viohorf til allra aldurshopa sem njéta pjonustu
sveitarfélagsins sé jakveett og uppbyggilegt. Tryggja skal bérnum vernd fyrir hvers konar ofbeldi,
vanrakslu og misnotkun.

Fatladir eigi jafnan adgang ad pjonustu og ofatladir. bess & ad geeta pegar pjonusta er

skipulogd, ad han taki mid af porfum dlikra hopa fatladra af badum kynjum. Opinberar byggingar
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burfa ad vera adgengilegar fyrir alla, 6had fétlun, sbr. 16g um malefni fatladra nr. 59/1992.
Tryggja parf fotludum adgengi ad upplysingum um réttindi sin.
Abyrgd: Sveitarstjori, svidsstjorar, forstddumenn og allir starfsmenn sveitarfélagsins

Skolakerfid, tomstundir og ipréttastarf

Vid stefnumotun og aeetlanagerd i skola- og uppeldisstarfi skal sampeetting kynjasjonarmida hofd ad
leidarljosi med visan til 23.gr. i jafnréttislogum. EKkki skal & nokkurn hatt mismuna bérnum og
ungmennum eftir kyni pegar kemur ad menntun, iprotta- og fristundastarfi.

Leidir ad markmidi: | leik- og grunnskélum Dalvikurbyggdar skulu nemendur hlj6ta fraedslu um
jafnréttismal par sem 16gd er ahersla a ad bua badi kynin undir jafna patttoku & 6llum svidum
samfélagsins. Allt uppeldis- og tomstundastarf, menntun og fraedsla taki mid af pvi ad patttakendur
geti verid samkynhneigdir, tvikynhneigdir, gagnkynhneigdir, fatladir eda af erlendum uppruna.
Allir starfsmenn Dalvikurbyggdar beri abyrgd & ad skapa andriamsloft sem er laust vid fordoma.

I uppeldis- og tomstundastarfi, menntun og freedslu & vegum sveitarfélagsins skal tillit tekid til
Olikra sida er tengjast mismunandi trdarbrogdum. Pjonusta sveitarfélagsins skal einkennast af
jakvaedum samskiptum og gagnkveemri virdingu, 6h&d stjérnmala- eda trdarskodunum félks. Unnid
skal ad pvi ad atryma fordémum sem grundvallast & triar- eda stjornmalaskodunum.

Leidir ad markmidi: Tryggt sé ad innflytjendur og folk af erlendum uppruna eigi greidan adgang ad
bjonustu sveitarfélagsins. Seérstaklega sé tekid mid af porfum innflytjenda pegar pjonusta & vegum
sveitarfélagsins er skipulogd. Veitt sé tulkapjonusta i vidtdlum, td. hja radgjéfum og i
foreldrasamtdlum, ef haegt er ad koma pvi vid og pess pykir porf &.

Abyrgd: sveitarstjori, svidsstjorar, forstédumenn og allt starfsfolk sveitarfélagsins.

Kynjasampattingar skal geett vid alla stefnumdtun og asetlanagerd i iprétta- og tomstundastarfi.
Allir skulu hafa jofn tekifeeri til patttoku i tbmstunda- og ipréttastarfi hja peim félégum sem hafa
fasta styrktarsamninga vid Dalvikurbyggd.

Leidir ad markmidum: Sett verdur i samninga vid félog sem hljota styrki fra sveitarfélaginu akveaedi
um ad verdi félégin uppvis ad mismun eda ad pau geri kynjum mishatt undir héfoi hafi pad ahrif &
greidslur til viskomandi félaga.

Abyrgad: iprétta- og askulydsfulltrai, svidsstjori freedslu- og menningarsvids og sveitarstjori
Jafnréttisaeetlun skal vera adgengileg hja 6llum stofnunum sveitarfélagsins.

Jafnréttisaeetlun skal endurskoda i upphafi hvers kjortimabils.

Sampykkt & 231. fundi félagsmalarads pann 18.06.2019
Sampykkt & 911.fundi byggdarrads pann 27.06.2019
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